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EL PROGRAMA INCLUYE UN TALLER SOBRE SALUD MENTAL Y GÉNERO, SESIÓN DE CUENTACUENTOS, 
MANIFESTACIÓN DEL 8 DE MARZO  Y UNA CONFERENCIA, ENTRE OTROS.

AMPLIA PROGRAMACIÓN EN 
TORNO AL 8 DE MARZO Y EL 
TEMA DE LOS CUIDADOS

IGUALDAD

Una vez más, el Ayuntamiento de Urkabus-
taiz, en colaboración de varios colectivos fe-
ministas locales, ha organizado una amplia 
programación en torno al 8 de marzo y po-
niendo el foco en el tema de los cuidados, al 
igual que se hizo en la convocatoria de huel-
ga del pasado 30 de noviembre.

Programa del 6 al 21 de marzo
El programa arrancará el día 6 de marzo con 
un taller sobre salud mental y género que se 
llevará a cabo también los días 10 de abril y 
8 de mayo en la casa de cultura, en horario 
de 18:00 a 19:00 en castellano. El taller esta-
rá dinamizado por Irene Berta Santa Agullo 
de la asociación Estereotipak y el número 
de plazas es limitado. Para apuntarse, escri-
bir a estereotipak@gmail.com.

Mediante una escucha compartida y en 
ambiente de respeto, se identificarán los es-
tereotipos de cada persona, se identificará 
cómo nos afectan en diversos planos de la 
salud, y se recuperarán vivencias saludables 
fuera de estereotipos.

Por otra parte, el 7 de marzo se ha 
organizado la sesión de cuentacuentos 
‘Super Ni’ para mayores de 5 años, a 
cargo de Elssie Xalbador de Zirkugintza 
Kooperatiba, a las 17:30.

Manifestación del 8 de marzo en Izarra
Posteriormente, el 8 de marzo, el Movi-
miento Feminista de Gorbeialdea ha con-
vocado en Izarra la manifestación de la 
Cuadrilla por el Día Internacional de las 
Mujeres. Ésta partirá a las 19:00 desde 
Beheko Iturri. 

Finalmente, el 21 de marzo, se ha or-
ganizado una conferencia con el siguien-
te título: ‘La vida en el centro desde el 
feminismo antimilitarista’. La conferen-
cia estará dinamizada por la asociación 
Emakumeak Gerraren Aurka – Mujeres 
Contra la Guerra. Esta asociación pon-
drá el foco en el papel de las mujeres en 
las guerras como víctimas doblemente 
afectadas en guerras provocadas por los 
hombres. 

NUMEROSOS LIBROS PARA DIVERSAS EDADES, 
MUCHOS DE ELLOS DISPONIBLES EN LA 
BIBLIOTECA DEL MUNICIPIO.

GUÍA DE RECOMEN-
DACIONES DE  
LECTURAS  
FEMINISTAS

IGUALDAD

La guía incluye numerosos libros sobre fe-
minismo y temática LGTBIQ+ tanto en eus-
kera como en castellano, y además de los 
dirigidos al público adulto, también hay al-
gunos específicos para niños/as y jóvenes.

Además de ello, la guía visibiliza el am-
plio catálogo de material de estas temáti-
cas recopilado por la biblioteca de Urkabus-
taiz, que incluye también numerosos libros 
en euskera y castellano y diferenciados por 
el tipo de público (adulto/a, infantil o joven), 
así como numerosos estudios y guías ela-
borados por instituciones y asociaciones 
sobre las mencionadas temáticas. 



Representantes del Ayuntamiento se 
reunieron este pasado 5 de febrero con 
el director de Planificación y Procesos 
Operativos de Vivienda del Gobierno 
Vasco Mario Yoldi para intentar dar una 
solución a la falta de vivienda asequible en 
Urkabustaiz.

Desde el Gobierno Vasco le han hecho 
saber al Ayuntamiento que están dispuestos 
a construir vivienda en Urkabustaiz a 
condición de que el Ayuntamiento aporte 
suelo para ello. Desgraciadamente el 
Ayuntamiento no cuenta en este momento 
con suelo propio para esta finalidad. Por ello, 
se van a analizar diferentes alternativas.

Consulta sobre alternativas
Por otra parte, el Ayuntamiento ha 
consultado al Gobierno Vasco sobre la 
posibilidad de arreglar caseríos en desuso y 
convertirlos en viviendas sociales, así como 
para crear viviendas de Coliving, es decir, 
viviendas con zonas de uso común. A este 
respecto, desde la Dirección de Planificación 
y Procesos Operativos de Vivienda les han 
hecho saber que estas dos opciones tienen 
que ser de promoción privada, y no pública, 
pero que hay importantes subvenciones 
para estas propuestas siempre que sea una 
propuesta desde particulares.

El Ayuntamiento va a analizar las 
alternativas posibles para, así, acometer 
pasos que den solución a este problema 
tan acuciante.

Representantes del Ayuntamiento, junto a 
las de la asociación Kukuso Taldea, man-
tuvieron una reunión con el diputado foral 
de Bienestar Social Gorka Urtaran el 14 de 
febrero en Urkabustaiz.

Esta delegación, formada por el alcalde, 
la trabajadora social y representantes de la 
asociación Kukuso Taldea que pone el foco 
en los cuidados en la Cuadrilla, se reunió 
con el diputado foral de Bienestar Social 
para transmitir a este departamento la pro-
blemática de la gente mayor en el munici-
pio, un colectivo formado por más de 200 
personas. 

El Ayuntamiento y esta asociación se 
muestran preocupados por el cuidado y el 
bienestar de las personas mayores del mu-
nicipio, que se ha visto mermado por el cie-
rre de la residencia Zabalbide en noviembre, 
y la falta de relevo en la asociación de jubila-
dos del municipio, que no ha visto retomada 
su actividad desde la pandemia. 

BÚSQUEDA DE SOLUCIONES 
A LA FALTA DE VIVIENDA EN 
URKABUSTAIZ

EL AYUNTAMIENTO QUIERE CREAR UNA MESA DE TRABAJO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y EL 
CUIDADO DE LAS PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO. CON ESE FIN SE HA REUNIDO RECIENTEMENTE 
CON EL DIPUTADO FORAL DE BIENESTAR SOCIAL.

EL AYUNTAMIENTO ESTÁ ANALIZANDO 
DIFERENTES OPCIONES PARA LA CREACIÓN DE 
VIVIENDAS ASEQUIBLES EN EL MUNICIPIO Y 
HA TENIDO UN PRIMER CONTACTO, PARA ELLO, 
CON LA DIRECCIÓN DE VIVIENDA, SUELO Y 
ARQUITECTURA DEL GOBIERNO VASCO. 

PREOCUPACIÓN POR EL BIENESTAR DE LAS 
PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO

CUIDADOS VIVIENDA

Sin residencias públicas en la Cuadrilla
No existe ninguna residencia pública en la 
Cuadrilla de Gorbeialdea. Además, a dife-
rencia de varios municipios de la Cuadrilla, 
Urkabustaiz no cuenta tampoco con un 
centro de día y las personas usuarias han 
de desplazarse a Zuia, donde aproximada-
mente la mitad de las usuarias del CRAD 
son de Urkabustaiz.

La junta de gobierno municipal, así 
como Kukuso Taldea y cualquier otro co-
lectivo que esté interesado en hacer apor-
taciones en este ámbito, van a trabajar esta 
problemática para mejorar la calidad de 
vida de las personas mayores de Urkabus-
taiz, y esperan que la Diputación Foral de 
Álava apueste por mejorar estos servicios 
en el municipio; para que, de esta manera, 
las personas mayores no estén obligadas a 
salir fuera alejándose de sus familiares en 
esta fase de sus vidas. 



El Consejo Territorial de Administración 
Local y Finanzas de Álava (CTALFA) celebró 
su sesión ordinaria el 16 de febrero. Se dio 
cuenta del cierre de la recaudación fiscal 
de 2023 en Álava, que llegó a los 2.841,1 
millones, 112 más que en el año anterior, lo 
que supone un incremento del 4,1%.

Debido a estos mayores ingresos que 
los calculados, se concluyó cuáles serán las 
cuantías restantes a recibir por cada uno de 
los concejos y municipios de Álava a través 
de un aumento del FOFEL, una vez realizada 
la liquidación correspondiente.

En lo que respecta a los concejos que 
componen Urkabustaiz, éstas son las 
cuantías a recibir por cada una de ellas:

Abezia 81,35 euros; Abornikano 114,72 
euros; Beluntza 65,76 euros; Goiuri-Ondona 
87,83 euros; Inoso 40,23; Izarra 1.639,92 
euros; Larrazkueta 15,80 euros; Oiardo, 67,71 
euros; Untza-Apregindana 103,08 euros y 
Uzkiano 29,99 euros. El ayuntamiento por 
su parte ingresará 6.427,92€.

DEVOLUCIÓN DE FONDOS 
A LOS CONCEJOS DESDE EL 
CONSEJO TERRITORIAL
EL CONSEJO TERRITORIAL DE ADMINISTRACIÓN 
LOCAL Y FINANZAS DE ÁLAVA HA CERRADO LAS 
CUENTAS DE 2023 Y HA PREVISTO MAYORES 
INGRESOS A MUNICIPIOS Y CONCEJOS

FINANZAS

El Ayuntamiento ha lanzado una oferta de 
empleo para contratar a un/a encargado/a 
de un grupo formado por 10 nuevos peo-
nes cuyo cometido es el de realizar tareas 
de acondicionamiento en el municipio, así 
como pequeñas obras de reparación, traba-
jos básicos de jardinería y albañilería, man-
tenimiento de espacios públicos y conser-
vación de la naturaleza. 

La selección se llevará a cabo a partir 
de las personas que se inscriban mediante 
la aportación del currículum en las oficinas 
municipales estos días. El período de ins-

EL AYUNTAMIENTO CONTRATARÁ UN/A 
ENCARGADO/A DE GRUPO DE TRABAJO
DE MARZO A SEPTIEMBRE AL 100% DE LA JORNADA, PARA COORDINAR UN GRUPO DE TRABAJO DE 10 
PEONES EN TAREAS DE ACONDICIONAMIENTO DEL MUNICIPIO.

EMPLEO

cripción finalizará el  jueves, 29 de febrero.

Vehículo propio con enganche 
La valoración de los currículums se efectua-
rá mediante el análisis de la formación, la 
experiencia laboral y la entrevista personal. 
Además, el/la candidato/a al puesto deberá 
poseer vehículo propio con enganche.

Este es un programa dentro de la con-
vocatoria de Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo y del Fondo Social Europeo en el 
marco del Programa FSE Plus del Gobierno 
Vasco.



Nerea Lorón Díaz Cascanten jaio zen, Nafarroan, 
1983an. Haurtzaroa eta nerabezaroa Nafarroako 
Erriberan igaro zituen. Bilbon hasi zen goi-
mailako ikasketak egiten, eta Donostian amaitu 
zituen. Han, mugimendu feministarekin bat 
egin zuen, eta gizarte-hezitzaile gisa lan egin 
zuen adingabeen tutoretzapeko pisuetan. 
Hemen hasten da bere karrera rap-kantari gisa.

2013tik «La Furia» izenarekin rapeatzen du. “No 
hay Clemencia” bere lehen diskoa argitaratu 
zuen urte horretan. La Tuerka programan 
parte hartu zuen, «Atzera begirako abortua» 
gaiarekin, eta zabalkunde handia izan zuen. 
Gero “Vendaval” diskoa etorriko zen 2017an. 
2019an Korrikako abestian parte hartu zuen Mad 
Muasel eta Fermin Muguruzarekin batera, eta 
“Pecadora Volumen I” eta  “Pecadora volumen 
II” diskoak argitaratu zituen. “Post-Mortem” bere 
azken diskoa 2022an argitaratu zen.

Gaur egun, management feminista-lanak 
egiten dituen Mimosa Bulegoa proiektuaren 
sortzaileetako bat da. Talde eta bakarlari 
feministen ordezkaritza egiteko sortu dute 
gune hau, emakume artistak prekarietatetik 
ateratzeko eta haiek zaintzatik eta logika 
feminista batetik irudikatzeko.

Gainera, rap tailerrak eman izan dizkie emakume 
gazteei, ahalduntze feministako tresna gisa. 
Bere letrak ezagunak dira gizarte matxista eta 
patriarkal batean emakumeen errealitatea 
modu gordinean kontatzeagatik.

Nerea Lorón Díaz nació en  Cascante,  Nava-
rra en 1983. Pasó su infancia y adolescencia en 
la  Ribera de Navarra. Comenzó a cursar estu-
dios superiores en Bilbao y los finalizó en Do-
nostia donde se unió al movimiento feminista 
y trabajó como Educadora Social en pisos tu-
telados de menores. Es aquí también donde 
comienza su carrera como rapera.

Desde el año 2013 rapea con el nombre de 
«La Furia» y publicó su primer disco  No hay 
Clemencia. Participó en el programa La Tuer-
ka con el tema «Aborto retrospectivo» con el 
que tuvo amplia difusión. Después vendría el 
disco Vendaval en 2017. En el año 2019 parti-
cipó en la canción de la Korrika  junto a Mad 
Muasel y Fermín Muguruza.   y publico el dis-
co Pecadora  Volumen I, y el volumen II. Su 
último disco Post-Mortem fue publicado en 
2022.

Actualmente es cocreadora de Mimosa Bule-
goa, un proyecto de Management Feminista, 
han creado este espacio para representar a 
grupos y solistas feministas, con el objetivo de 
sacar de la precariedad a las mujeres artistas 
y representarlas desde el cuidado y una lógica 
feminista.

Además, ha impartido talleres de rap como 
herramienta de empoderamiento feminista a 
mujeres jóvenes. Sus letras son famosas por 
la crudeza con la que relata la realidad de las 
mujeres en un sociedad machista y patriarcal.

Nerea 
Lorón Díaz
1983, Cascante (Navarra)


