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BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
ELABORACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LAS SUSTITUCIONES
TEMPORALES DE LAS PLAZAS PUESTOS DE ALGUACIL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO, AUXILIAR DE LA BIBLIOTECA Y
SOCORRISTA, A EFECTOS DE SU CONTRATACION A TIEMPO CIERTO
POR EL AYUNTAMIENTO DE URKABUSTAIZ

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de las presentes Bases la creacion de una Bolsa de Trabajo para la
provision temporal de puestos o plazas vacantes de ALGUACIL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA y SOCORRISTA del Ayuntamiento de
Urkabustaiz, cuando las necesidades del Ayuntamiento lo requieran mediante el
llamamiento y consiguiente contratacion del personal incluido en la misma, con el fin de
atender necesidades urgentes de este servicio municipal.

1.2. Se denomina bolsa de trabajo a la relacién ordenada de personas que hayan
solicitado voluntariamente su inclusion en la misma, siempre que cumplan los requisitos de
admisién, con destino a :

1.2.1. Cubrir las bajas producidas en plazas de la plantilla de personal estructural anexa al
Presupuesto municipal, por incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra
circunstancia del personal de plantilla, que suponga la vacante temporal con reserva de
puesto de trabajo, sustituyendo transitoriamente a sus titulares.

1.2.2.Cubrir las bajas que se puedan producir en plazas de la Plantilla de personal
estructural, que conlleven una vacante de forma definitiva, en tanto no sea posible la
cobertura del puesto por funcionarios de carrera o personal laboral fijo mediante los
procedimientos reglamentarios.

1.2.3. Cubrir las plazas temporales que no formen parte de la estructura permanente de la
plantilla municipal, en situaciones de exceso o acumulacion de tareas, o para la ejecucion
de programas de caracter temporal u en casos excepcionales para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables.

No obstante, en todos los supuestos, el nombramiento de funcionarios interinos o la
contratacion de empleados laborales, estard sujeta al cumplimiento de los requisitos y
restricciones que pueda imponer la normativa estatal y/o autonémica.

La inclusiébn en la bolsa de trabajo no configura derecho a la realizacion de
nombramiento o contratacién alguna por parte de Ayuntamiento, siendo exclusivamente su
funcion la de servir de relacion ordenada y puntuada de las personas que pueden ser
llamadas para cubrir las plazas y puestos indicadas.
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2.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

2.1. Para formar parte de la Bolsa de Trabajo de ALGUACIL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE BIBLIOTECA y SOCORRISTA, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad obligatoria de
jubilacion.

2.1.3. Poseer las capacidades funcionales para el desempefio normal de las tareas propias del
puesto de trabajo al que se aspira y no padecer enfermedad ni estar afectada por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible o impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones y servicios que se vayan a prestar.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
En el caso de ser nacional de otro Estado no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5. No hallarse comprendido en ninguno de los casos de incapacidad o incompatibilidad para
el acceso a la funcion publica local establecidos en la legislacion vigente.

2.1.6. Con caréacter general, estar en posesion de las titulaciones exigidas

2.1.6.2. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

3.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Solicitudes.

Las personas interesadas podran solicitarlo mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Urkabustaiz con indicacion del puesto solicitado.

El impreso de solicitud que figura como Anexo lll, podra obtenerse en el
Ayuntamiento de Urkabustaiz. Este objeto debera obtenerse por duplicado al objeto de que
el interesado se quede con una copia sellada de la instancia presentada.

3.2. Lugar de presentacion.

Las solicitudes requiriendo formar parte en las bolsas de trabajo, se dirigiran a la Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Urkabustaiz se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de lunes a viernes de 09:00 horas a 13:00 horas o bien mediante el
procedimiento que regula el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las instancias presentadas en las
oficinas de correos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn en las Administraciones Publicas, se
presentardn en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de
correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en
este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el registro general del
ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la oficina de correos. Es la instancia
la que debe ser sellada.

Presentacion telematica: las personas interesadas podran presentar su solicitud ante
el registro telematico (https://urkabustaiz.eqgoitzaelektronikoa.eus)

Mediante el uso de sistemas basado en certificados electronicos cualificados de firma
electrénica.

Autorizacion automatica para tratamiento de datos personales:

Informacion sobre proteccion de datos.

Responsable del tratamiento y contacto delegado de proteccién de datos.
Ayuntamiento de Urkabustaiz. Direccion: Calle Godamiturri n°® 7-12 planta. 01440.
IZARRA

Teléfono: 945-437080

Correo electrénico: Info@urkabustaiz.eus

Delegado de proteccién de datos: dpd-dbo@urkabustaiz.eus.

Fines del tratamiento y plazos de conservacion:

Los datos seran objeto de tratamiento durante la actividad administrativa, y
conservados en funcion de las posibles responsabilidades juridicas derivadas del
tratamiento.

Base juridica del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Destinatarios. Los datos personales podran ser comunicados a otras
ADMINISTRACIONES Publicas con competencia como IVAP o0 ayuntamientos, grupos
politicos municipales, junta de personal y comité de empresa.

Ejercicio de derechos.

La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus
datos, y la limitacibn u oposicibn a su tratamiento, asi como ampliar informacién
escribiendo a la direccién de la entidad local o al correo electrénico.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para la persona peticionaria.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o0 a peticién de la persona interesada.
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3.3. Plazo de presentacion. VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria correspondiente en el BOTHA.

Los aspirantes presentaran las instancias en el registro general del Ayuntamiento de
Urkabustaiz o de alguna de las maneras prevista en el art. 38 de la Ley de
Procedimiento Administrativo que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, desde su publicacibn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Urkabustaiz HASTA LA EINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIA

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Junto a la solicitud debe aportarse la siguiente documentacion:
4.1. Categoria profesional ALGUACIL (C2):

° Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente que acredite la identidad del
aspirante.

° Documentacion acreditativa de estar en posesiéon del Titulo de bachiller elemental,
graduado escolar Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, formacion profesional
de primer grado o equivalente.

. Documentacion acreditativa de los méritos alegados, acompafiada de un
Curriculum Vitae actualizado o Fotocopia de los titulos de los cursos Yy titulaciones
académicas.

. Informe de vida laboral.

. Contratos de trabajo objeto de puntuacién en las presentes bases.

. Fotocopia del permiso de conducir clase B2.

4.2. Categoria profesional AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento (C2):
e Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente que acredite la identidad del aspirante.

. Documentacion acreditativa de estar en posesion del Titulo de bachiller elemental,
graduado escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, formacion
profesional de primer grado o equivalente”

e Perfil linglistico preceptivo: PL 2. Fecha preceptividad 20 de julio de 1996:
Documentacién acreditativa de estar en posesion del Titulo B2 de Euskera o
equivalente.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados, acompafada de un Curriculum
Vitae actualizado o Fotocopia de los titulos de los cursos y titulaciones académicas.

¢ Informe de vida laboral.

e Contratos de trabajo objeto de puntuacion en las presentes bases.

4.4. Categoria profesional AUXILIAR DE BIBLIOTECA (C1):

e Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente que acredite la identidad del aspirante.
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Documentacion acreditativa de estar en posesion del Titulo de BACHILLER SUPERIOR
O FP DE GRADO SUPERIOR

Perfil linglistico preceptivo: PL 2. Fecha preceptividad 27 de febrero de 1993:

Documentacion acreditativa de estar en posesion del Titulo B2 de Euskera o

equivalente.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados, acompafiada de un Curriculum
Vitae actualizado o Fotocopia de los titulos de los cursos y titulaciones académicas.

Informe de vida laboral.

Contratos de trabajo objeto de puntuacién en las presentes bases.

4.5. Categoria profesional SOCORRISTA (C2):

e Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente que acredite la identidad del aspirante.

Documentacion acreditativa de estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Técnico Auxiliar (F.P.1), Técnico
(Ciclo Formativo de grado Medio) o equivalente.

Documentaciéon acreditativa de estar en posesion del Certificado Profesional de
Socorrismo en Instalaciones acuaticas, Socorrismo en Espacios acuaticos naturales,
Actividades de natacion.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados, acompafiada de un Curriculum
Vitae actualizado o Fotocopia de los titulos de los cursos y titulaciones académicas.

Documentacién acreditativa de estar en posesion del Titulo B2 de Euskera o
equivalente.

Informe de vida laboral.

Contratos de trabajo objeto de puntuacién en las presentes bases.

No serd necesario la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando una declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, asi como los datos que figuran en la solicitud sin perjuicio de que en
cualquier momento el Tribunal o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Urkabustaiz puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

5.- ADMISION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal Gnicamente los
méritos que hayan sido documentados y presentado en dicho plazo.

Sélo se valoraran aquellos méritos que tengan algun tipo de vinculacion con el
objeto de la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente demandar su modificacibn mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacion de instancias.
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6.- SISTEMA SELECTIVO Y ORDENACION DE LISTAS.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal procederan a la
valoraciéon de los méritos que hayan sido acreditados por los candidatos segun lo indicado
en el apartado anterior y a la ordenacion de las listas, que seran publicadas en el Tablén
del Ayuntamiento, asi como cualquier otro lugar que el Tribunal considere oportuno.

En las listas se integraran a todos aquellos aspirantes que hayan presentado
solicitud, indicandose si han quedado excluidos o admitidos, y en este Ultimo caso, se hara
publica la puntuacién asignada.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de las listas a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa.

Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado los aspirantes admitidos podran
formular reclamaciones frente a la puntuacién asignada.

6.2. El sistema selectivo sera mediante la valoracion de méritos alegados y acreditados por
los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en que los /as
aspirantes quedaran situados en las bolsas, el CONCURSO DE MERITOS, siendo los méritos
valorados conforme al siguiente BAREMO:

7.3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: se valorara,

hasta un maximo de 25 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Titulacién académica. (Hasta un maximo de 6 puntos).
Por titulos académicos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, de igual o
superior nivel al exigido para el desempefio del citado puesto, y con exclusion del que se
exija como requisito para el acceso al puesto segun el siguiente baremo:

¢ Para el puesto de ALGUACIL:

¢ Por Bachiller SUPEIION ... e 2 puntos

» Por cada Ciclo formativo de grado superior relacionado con las familias profesionales de
Agraria, Forestal, Edificacion y obra civil, Electricidad-electronica, Energia y agua,
Fabricacibn mecanica, Instalacion y mantenimiento, Madera-mueble-corcho, Medio
ambiente, Mantenimiento de vehiculos o cualquier otro ciclo relacionado con el puesto. 2
puntos por cada ciclo hastaun méaximode .............. ... 4 puntos

¢ Para el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
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» Por Bachiller SUPEIION. ... e 2 puntos

» Por cada Ciclo formativo de grado superior relacionado con las familias profesionales de
Administracion y Gestion, Secretariado o cualquier otro ciclo relacionado con el puesto. 2
puntos por cada ciclo hastaun maximo de ...........c.cooeveiieiiinnnn.. 4 puntos

.

¢ Para el puesto de AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

» Por Grado, Diplomatura o licenciatura universitaria............................... 2 puntos

» Por cada Ciclo formativo de grado superior relacionado con las familias profesionales de
Administracion y Gestion de Bibliotecas. 2 puntos por cada ciclo hasta un maximo de
.............................................................................................. 4 puntos

¢ SOCORRISTA:

» POr Bachiller SUPEIIOr. ... ... 2 puntos

.

» Por cada Ciclo formativo de grado superior relacionado con las familias profesionales de
Actividades Fisico-deportivas o cualquier otro ciclo relacionado con el puesto. 2 puntos
por cada ciclo hasta un maximo de .........ccocoviiiiiiiiniiiiiieee 4 puntos

>
» Sélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel; entendiéndose comprendidas en el mismo
aqguellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencién del nivel superior.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 7 puntos).

Los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se
opta, de los que los interesados posean certificado o credencial de asistencia, convocados
u homologados por centro u organismo oficial de formacién, incluidos los cursos de
Formacion Continua impartidos en las centrales sindicales, con duracion igual o superior
a veintiséis horas, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, segun la siguiente escala:

De més de 100 horas (0 10 Créditos) ..........veveviiiininiiiiiieeeaeennnn 5 puntos
De 76 a 100 horas (0 7,6 @ 10 Créditos) .......... cvveeeieienininenannnne 4 puntos
De5la75horas (05,1a7,5créditos) ......cccovvviviiiiiieiiiiiiiiieeeee. 3 puntos
De 26 a50 horas (02,6 a5 créditos) .......ccvvveeeeiiiiiiiiiiiieeeen, 2 puntos
IT txartela (porcadaunadeellas) .........c.cooviiiiiiiiiiiiiiii, 2 puntos

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asi mismo para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

c) Experiencia profesional. (Hasta un maximo de 12 puntos).

- Por mes trabajado en una administracion publica, en el mismo puesto o similar al que se
pretende optar: 0,50 puntos.

- Por mes trabajado en empresa privada o publica, en el mismo puesto o similar al que se
pretende optar: 0,40 puntos.
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La experiencia en corporaciones locales y administraciones publicas se acreditard
mediante presentacién del certificado de servicios prestados en el modelo que cada
administracién tenga establecido a tal fin, no obstante, deberan desglosarse el cuerpo o
escala, subescala, y clase o categoria a que se refieren los servicios prestados.

La experiencia en la empresa privada se acreditara mediante el “certificado de vida
laboral” si constan claramente todos los datos necesarios para el computo de puntos, incluida
la categoria profesional o el tipo de trabajo desempefiado. En caso contrario, se debera
presentar un certificado de la empresa donde se han prestado los servicios, indicativo del
puesto desempefado, el tiempo de desempeiio y las funciones realizadas.

La valoracion se reducird de manera directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

7.4 Acreditacion de estar en posesion del perfil lingiistico:

La plaza de auxiliar Administrativo y auxiliar de biblioteca tienen PERFIL
LINGUISTICO 2 PRECEPTIVO.

La plaza de alguacil tiene perfil linglistico 2, sin fecha de preceptividad.

Quienes pretendan acreditar perfiles linglisticos al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera, deberan aportar la certificacion académica correspondiente, siempre que se haya
acreditado con anterioridad a la fecha fin de presentacién de solicitudes.

Unicamente sera admitida la acreditacion documental. No se realizara prueba alguna
destinada a la acreditacion del conocimiento del euskera en el desarrollo del procedimiento
de seleccion.

- Plazas de auxiliar administrativo y auxiliar de biblioteca (Perfil 2 preceptivo)
y socorrista

PERFIL LINGUISTICO 3 4 PUNTOS
PERFIL LINGUISTICO 4 5 PUNTOS
- Plaza de alguacil (perfil linglistico 2 no preceptivo)
PERFIL LINGUISTICO 2 3 PUNTOS
PERFIL LINGUISTICO 3 4 PUNTOS

PERFIL LINGUISTICO 4 5 PUNTOS
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Unicamente se valorara uno de los perfiles, el de mayor puntuacion, en el supuesto
de acreditar mas de uno.

LA CALIFICACION MAXIMA ALCANZABLE EN CONCURSO
PODRA ASCENDER A 30 PUNTOS.

Finalizado el proceso, el Tribunal publicara la relacién provisional de aspirantes que han
superado el proceso y forman la relacién ordenada de la bolsa, por orden de puntuacion,
reflejando la puntuacién total obtenida. En caso de empate, el orden de los aspirantes se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1°- Mayor puntuacion obtenida, por su orden, en los distintos apartados del baremo de la
fase de concurso.

2°- En caso de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo.

3% La puntuacién minima para formar de la relacion definitiva de la bolsa seran 5 puntos,
guedando excluidos de esta, quienes no lleguen a la puntuaciéon minima.

8.- EXPOSICION PUBLICA DE LA LISTA DE VALORACION
PROVISIONAL.

Concluido el proceso, se aprobara y ordenara publicar las listas definitivas quedado
constituidas las bolsas objeto del proceso de seleccion, el Tribunal hara publica la relacién
de candidatos, por orden de puntuacién alcanzada y categoria profesional, con indicacion
de la puntuacién obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Cualquier alegacion, sugerencia o reclamacion o peticion de revision sobre la
puntuaciéon otorgada por el tribunal, se podra alegar durante los tres dias naturales
siguientes a la citada publicacion, y sera el tribunal el que decida en esta fase sobre las
mismas resefiandolo en la correspondiente acta. El Tribunal procederda, en el plazo de los
diez dias siguientes a la finalizacién del periodo de exposicién publica, a analizar las
alegaciones presentadas y a efectuar la propuesta definitiva de las puntuaciones. Si no se
producen alegaciones en esta fase la relaciébn provisional se entendera elevada a
definitiva, en caso contrario y tras el estudio de las alegaciones, se publicara la relaciéon
definitiva de aspirantes que hubieran superado el proceso.

9.- APROBACION DEFINITIVA Y PUBLICACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

La aprobacion definitiva de las listas, una vez resueltas las reclamaciones, por orden
de puntuacion, sera competencia de la Alcaldia, y la misma comprendera la relacion de
personas ordenada por puntuacion, con detalle de las plazas solicitadas, puntuacion
obtenida y orden de llamamiento en su caso.

Las Bolsas de Trabajo asi formadas y aprobadas serdn expuestas al publico en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Urkabustaiz.

9.1. En caso de que alguna de las bolsas quedara desierta, o el Ayuntamiento necesitase de
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manera urgente personal capacitado para realizar estas funciones, siempre que quedara
debidamente justificado en el expediente, podrd solicitar a la Oficina de Empleo
Correspondiente un listado de las personas que cumplan los requisitos para la
contratacion, hasta la finalizacion de un nuevo proceso de seleccion.

10.-TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard por compuesto por:
Presidencia

Secretaria

Dos vocales.

La designacién concreta de los miembros del Tribunal Calificador se realizara
mediante Junta de Gobierno, el cual concretara la designacién de miembros del Tribunal
de Seleccién, asi como el lugar, la fecha y hora de constitucion del Tribunal. Todos los
miembros del mismo gozaran de derecho de voz y voto. Le correspondera al Tribunal
Calificador el desarrollo, valoracion y calificacion del concurso selectivo, actuando sus
miembros con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y siendo
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de
las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Si lo considerase necesario, el Tribunal Calificador podra acordar la incorporaciéon a
las sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccién, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

El tribunal queda sujeto a las reglas de funcionamiento y principios de
imparcialidad, objetividad y transparencia determinados por la legislacion vigente en esta
materia. No obstante, estara capacitado para resolver todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo de esta convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse
en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

11. CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

11.1. Llamamiento de las personas integrantes de las bolsas.

El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
llamamiento, y no se perderd turno de rotacion para las siguientes necesidades de
personal, salvo en los casos de renuncia, ilocalizados o excluidos, que pasaran al final de
la lista.

El llamamiento se realizara via telefénica. La comunicacion se efectuara mediante un
méaximo de dos llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando
entre ellas un minimo de 1 hora, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion
inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del horario
mencionado.
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En cualquier caso, de no ser posible la comunicacion o no haber contestado a la
misma en el plazo de un dia habil desde la recepcién de la comunicacion, se pasara al
siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que
se refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que se
hubiere recibido.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacion del nimero de teléfono sefialado, de
lo contrario quedaran ilocalizados y por tanto excluidos.

11.2. Renuncia.

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas:

¢ Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion o el alta en el
régimen de autbnomos.

e Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente de
trabajo 0 baja maternal, con comunicacion de la baja.

¢ Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos, con
certificacion oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en las bolsas de
empleo, respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la
proxima necesidad de personal. En estos casos sera necesario aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que se produce el llamamiento
telefonico, los cuales quedaran en situacién de suspension de llamada hasta que finalicen
las causas alegadas. La no remisién del documento que acredite la justificacion de dichas
causas, da lugar, al desplazamiento al tltimo lugar de la bolsa constituida. En caso de que
finalice el motivo de la causa alegada, deberda comunicarlo por escrito, inexcusablemente,
pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden
de preferencia le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de
trabajo injustificadamente, no contesta 0 se encuentre en situacién de ilocalizacion, pasara
al final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma.

12. VIGENCIA DE LA BOLSAS.

Las bolsas de trabajo objeto de esta convocatoria, tendran vigencia hasta que el
Ayuntamiento de Urkabustaiz saque otra convocatoria para la formacion de bolsas de
trabajo que anule y sustituya parcial o totalmente a la actual.

Esta bolsa de trabajo, anula y sustituye a todas las anteriores.
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ANEXO I.

REQUISITOS MINIMOS DE TITULACION

CATEGORIA

REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR CON

LA SOLICITUD
- Titulo en bachiller elemental, graduado
escolar, graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria formacion profesional de primer
ALGUACIL C2 grado o equivalente.
- Permiso de conducir clase B2.
- Titulo en bachiller elemental, graduado
escolar, graduado en Educacion Secundaria
AUXILIAR Obligatoria formacion profesional de primer

ADMINISTRATIVO C2

grado o equivalente”

Titulo B2 de Euskera o equivalente.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
C1

- Titulo en Bachiller superior, formacién
profesional de segundo grado o equivalente.

- Titulo B2 de Euskera o equivalente.

SOCORRISTA C2

- Titulo en bachiller elemental, graduado
escolar, graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria formacion profesional de primer
grado o equivalente

- Certificado Profesional de Socorrismo en
Instalaciones acuaticas, Socorrismo en
Espacios acuéticos naturales, Actividades de
natacion.

- Titulo B2 de Euskera o equivalente.
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ANEXO II:
VALORACION DE MERITOS

7.3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: se valorara,

hasta un maximo de 25 puntos, con arreglo al siguiente baremo:
7.3.1 Titulacién académica. (Hasta un maximo de 6 puntos).
Por titulos académicos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, de igual o
superior nivel al exigido para el desempefio del citado puesto, y con exclusién del que se

exija como requisito para el acceso al puesto segun el siguiente baremo:

+ Para el puesto de ALGUACIL:

@ Por Bachiller SUPEIIOL ......viii i e, 2 puntos

» Por cada Ciclo formativo de grado superior relacionado con las familias profesionales de
Agraria, Forestal, Edificacion y obra civil, Electricidad-electronica, Energia y agua,
Fabricacibn mecanica, Instalacion y mantenimiento, Madera-mueble-corcho, Medio
ambiente, Mantenimiento de vehiculos o cualquier otro ciclo relacionado con el puesto. 2
puntos por cada ciclo hastaun maximode ...............coooeiiennnne. 4 puntos

¢ Para el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

» Por Bachiller SUPEIIOr. ..o e 2 puntos

» Por cada Ciclo formativo de grado superior relacionado con las familias profesionales de
Administracién y Gestion, Secretariado o cualquier otro ciclo relacionado con el puesto. 2
puntos por cada ciclo hastaun maximo de ............ccovviiiiiiinn.. 4 puntos

¢ Para el puesto de AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

» Por Grado, Diplomatura o licenciatura universitaria............................... 2 puntos

» Por cada Ciclo formativo de grado superior relacionado con las familias profesionales de
Administracién y Gestidn de Bibliotecas. 2 puntos por cada ciclo hasta un maximo de
.............................................................................................. 4 puntos

¢ SOCORRISTA:

» Por Bachiller SUPEIIOr. ... ... e 2 puntos

» Por cada Ciclo formativo de grado superior relacionado con las familias profesionales de
Actividades Fisico-deportivas o cualquier otro ciclo relacionado con el puesto. 2 puntos
por cada ciclo hasta un Maximo de ..........c.coevviiiiiiiiii e, 4 puntos

>

» Solo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel; entendiéndose comprendidas en el mismo
aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel superior.
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7.3.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 7 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se
opta, de los que los interesados posean certificado o credencial de asistencia, convocados
u homologados por centro u organismo oficial de formacion, incluidos los cursos de
Formacion Continua impartidos en las centrales sindicales, con duracién igual o superior
a veintiséis horas, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, segun la siguiente escala:

De mas de 100 horas (0 10 Créditos) .........cccvvvviiiiiiiniiiiiiieeeen, 5 puntos
De 76 a 100 horas (0 7,6 a 10 créditos) .......... «oeeveiiieiiininnnnnne. 4 puntos
De51a75horas (05,1a7,5créditos) ......ccccoeviiiiiiiiii 3 puntos
De 26 a50 horas (02,6 @5 Créditos) ........coeveeiviiiiiiiiiiieen, 2 puntos
IT txartela (porcadaunadeellas) ...........cooeiiiiiiiiiiiiiiie, 2 puntos

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asi mismo para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

7.3.3 Experiencia profesional. (Hasta un maximo de 12 puntos).

- Por mes trabajado en una administracion publica, en el mismo puesto o similar al que se
pretende optar: 0,50 puntos.

- Por mes trabajado en empresa privada o publica, en el mismo puesto o similar al que se
pretende optar: 0,40 puntos.

7.4 ACREDITACION DE ESTAR EN POSESION DEL PERFIL
LINGUISTICO:

La plaza de auxiliar Administrativo y auxiliar de biblioteca tienen PERFIL
LINGUISTICO 2 PRECEPTIVO.

La plaza de alguacil tiene perfil linglistico 2, sin fecha de preceptividad.

Quienes pretendan acreditar perfiles linglisticos al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera, deberan aportar la certificacién académica correspondiente, siempre que se haya
acreditado con anterioridad a la fecha fin de presentacion de solicitudes.

Unicamente sera admitida la acreditacion documental. No se realizara prueba alguna
destinada a la acreditacioén del conocimiento del euskera en el desarrollo del procedimiento
de seleccion.

- Plazas de auxiliar administrativo y auxiliar de biblioteca (Perfil 2 preceptivo)
y socorrista

PERFIL LINGU[STICO 3 4 PUNTOS
PERFIL LINGUISTICO 4 5 PUNTOS
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- Plaza de alguacil (perfil linglistico 2 no preceptivo)

PERFIL LINGUISTICO 2 3 PUNTOS
PERFIL LINGUISTICO 3 4 PUNTOS
PERFIL LINGUISTICO 4 5 PUNTOS

Unicamente se valorara uno de los perfiles, el de mayor puntuacion, en el supuesto
de acreditar mas de uno.

LA CALIFICACION MAXIMA ALCANZABLE EN CONCURSO
PODRA ASCENDER A 30 PUNTOS.
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ANEXO I
SOLICITUD PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE URKABUSTAIZ

PUESTO SOLICITADO

DATOS PERSONALES A EFECTOS DE NOTIFICACION

Nombre y APellidos ..o
FECHA DE NACIMIENTO................. TELEFONO .....oovviieeiieeeeeee,
DIRECCION POSEAI ......uneeeiiie e
DIreCCION €-Malil. ... e
LOCALIDAD ........cceviieiiinnn, Municipio .............cooeei. CP..

TITULACION EXIGIDA

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud, asi como la documentacion adjunta, y que cumplo con los requisitos de
estas bases. La falsedad de los datos declarados o de la documentacién aportada
conllevara la exclusion de la solicitud, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades de
otro orden en que se hubiera podido incurrir.

El/la abajo firmante DECLARA que reune las condiciones exigidas para el puesto de
trabajo solicitado.

Asi mismo en hojas adjuntas a la presente solicitud se relaciona la documentacién
gue se presenta y se aporta dicha documentacion

En a de de 2023

Firma

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO. DE URKABUSTAIZ
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD
.- FOTOCOPIA D.N.I. []

- TITULACION EXIGIDA  []

.- OTRA DOCUMENTACION APORTADA (para la valoracion del concurso)
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que las bases de la BOLSA DE TRABAJO han sido
aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de noviembre de 2023.

EL ALCALDE, XABIER ALVAREZ DE ARCAYA FERNANDEZ DE LANDA,
LA SECRETARIA, MARIA LUISA VELASCO IRUSTA, Doy fe,
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